
 Vielen Dank !  

BEWERTUNGSBOGEN 2O24/2O25 (DURCH DIE PRAKTIKUMSSTELLE AUSZUFÜLLEN) 
 
 
 
 

DIESEN FRAGEBOGEN BITTE AUSFÜLLEN UND EINSENDEN AN : 

 
 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN : 
 

1. Unternehmen/ Institution 
 
 

2. Studierender/ Praktikant 
 
 

Praktikumstyp :  
Dauer :  
Praktikumsthema :  
 
 

 

Wurde dieses Praktikum vergütet ? 
Ja    Nein 

Wenn ja, in welcher Höhe ? ………………………… Euro 

 

ZUM PRAKTIKANTEN : 
 

Ihre Einschätzung 
 

1. Seine positiven Eigenschaften sind : 

 
 
 
 
 

 

 

2. Die von ihm gezeigten Kompetenzen sind : 

 
 
 
 
 

 

 

PRAKTISCHE EIGENSCHAFTEN : 

 

3. Aussehen : 
 Sehr gepflegt   Gepflegt 
 Eher nicht gepflegt   Ungepflegt 

 

4. Pünktlichkeit, Fleiß : 
 Sehr gut    Gut  
 Nicht zufriedenstellend    Unzureichend 

 

5. Soziale Fähigkeiten : 
 Sehr hilfsbereit  Zeigt Teilnahmebereitschaft 
 Wenig teilnahmebereit   Grenzt sich ab 

 

6. Teamgeist : 
 Fördert Teamgeist         Nimmt teil  
 Arbeitet bereitwillig mit        Bringt sich nur zögerlich ein 

 

7. Selbständigkeit : 
 Sehr gut   Gut  
 Gering ausgeprägt  Unzureichend 

8. Dynamik / Eigeninitiative: 
 Sehr gut   Gut  
 Gering ausgeprägt  Passive Haltung 

 

KOMPETENZEN : 

 

9. Arbeitsmethodik / Ordentlichkeit : 
 Sehr gut   Gut  
 Unzureichend    Schlecht 

 

10. Kenntnis der Tätigkeit (Software, Statistik, 
Pädagogik, Führung…) 

 Sehr gut   Gut  
 Unzureichend    Schlecht 

 

11. Fremdsprachenkenntnisse : 
 Sehr gut   Gut  
 Unzureichend    Schlecht 

 Nicht zutreffend 
 

12. Problemlösungsfähigkeit : 
 Identifiziert, analysiert, löst selbständig 
 Identifiziert und bietet geeignete Lösungen an 
 Identifiziert Probleme 
 Identifiziert Probleme nur zögerlich 

 

13. Gesamtergebnisse des Praktikanten : 
 Hervorragend   Gut  

 Unzureichend    Schlecht 
 

14. Wenn unzureichend oder schlecht, 
Begründung : 

 
 
 
 

 

 

 
ALLGEMEINE BEMERKUNGEN : 

 

15. Sonstige Bemerkungen zum Praktikanten : 

 
 
 
 

 

 

 

16. Würden Sie wieder einen Praktikanten der 

Universität Straßburg aufnehmen ? 
Ja    Nein 

 

Warum? 

 
 
 

 

Siegel und Unterschrift : 


